Termina no dia 3 de outubro prazo para
inscrigdoes no processo de selecao de
profissionais para saude publica de Santos

Vetor Brasil, com ampla experiéncia na atrac¢do e pré-selegcdo de liderangas
em governos estaduais e municipais, busca contribuir para melhoria da
qualidade dos servicos oferecidos a populagéo

Termina, no préximo dia 3 de outubro, quarta-feira, o prazo para as inscricées no novo
processo seletivo do Vetor Brasil, com o objetivo de escolher quatro coordenadores
que serdo responsdveis, no municipio de Santos (SP), pelas 32 unidades basicas de
saude (UBS) e de saude da familia (USF), conhecidas como policlinicas. O Vetor Brasil,
organizacdo sem fins lucrativos, tem ampla experiéncia na atracdo e pré-selecdo de
liderancas em governos estaduais e municipais.

O processo de selecdo, iniciado no dia 6 de setembro, é o primeiro promovido pelo
Vetor na drea de saude publica do Pais, visando a melhoria da qualidade e
produtividade de aten¢do basica, com a indicacao de profissionais pré-selecionados
por meio de uma metodologia prdpria. Para se inscrever, basta acessar o site oficial do
processo de selecdo (https://www.processoseletivosantos.org/).

No mesmo site, é possivel também assistir ao video com o bate-papo online, realizado
pelo Vetor Brasil no ultimo dia 20, que discutiu a saude publica de Santos, o escopo
das vagas, as etapas do processo seletivo, além de ter esclarecido duvidas dos
participantes.

A metodologia de escolha levard em conta uma série de critérios técnicos, além de
avaliar a trajetdria profissional, a experiéncia em cargos de lideranga e o conhecimento
em salde e gestdo publica dos candidatos inscritos. O processo todo, que devera levar
cerca de 10 semanas, sera composto também por uma avaliagdo de uma banca de
especialistas, prova escrita e entrevistas por competéncias. Apds a pré-selecdo dos
profissionais, os nomes serdo encaminhados a Secretaria de Saude de Santos, que fard
a escolha final dos quatro coordenadores.

O Vetor Brasil tem ampla experiéncia na selecdo, formacao e desenvolvimento de
liderancas interessadas em trabalhar com impacto social em escala no setor publico.
Em 2017, apoiou a Prefeitura de Londrina em um processo inédito no Brasil, na
pré-selecdo da atual secretaria de Educacdo do municipio de Londrina, Maria Tereza
Paschoal de Moraes.

A selecdo dos profissionais para a Secretaria de Saude de Santos ocorre em momento
importante para o pais, quando ocorrem elei¢des para presidente, governadores,
senadores e deputados, e a questdo ética e de transparéncia no setor publico estdo em
debate. “Nosso objetivo é contribuir trazendo inovacao aos processos de sele¢ao dos


https://www.processoseletivosantos.org/

6rgdos publicos, com processo transparente e baseado em competéncias”, afirma
Bruna Eboli, diretora do Programa Lideres da Gestdo Publica do Vetor Brasil. “Usamos
uma metodologia prépria, que avalia cada candidato de forma ampla e aprofundada.
Nosso processo é conduzido de forma transparente onde todos os candidatos recebem
o mesmo tipo de avaliagdo. Utilizamos critérios técnicos, funcionais e
comportamentais para selecionar os melhores talentos para cada posicdo.”

Para a Prefeitura de Santos, a realizacdo de um processo seletivo para escolha de
ocupantes de cargos de confianca (livre provimento) é inédita na gestdo municipal e
servird como uma importante experiéncia que podera ser replicada para outras areas
da Administracao.

De acordo com o prefeito Paulo Alexandre Barbosa, o Municipio busca novos talentos
em todo o Brasil para atuar em dreas estratégicas. “Os profissionais selecionados
vivenciardo os desafios do setor publico e irdo ajudar a melhorar a qualidade do
atendimento prestado a populacdo. Queremos atrair novas ideias, permitir a troca de
experiéncias entre funcionarios novos e antigos e trazer inovagao na gestao publica.”

J4 o secretdrio municipal de Saude, Fabio Ferraz, lembra que as unidades da Atencdo
Basica sdo a porta de entrada dos usuarios na rede publica de salde e precisam contar
com a supervisdao de gestores altamente capacitados. “Nas policlinicas desenvolvemos
os principais atendimentos e programas de prevencao e promoc¢ao em saude e nelas
gueremos as mais modernas e melhores ferramentas aplicadas em instituicOes
publicas e privadas.”

“Somos parceiros dos governos na atragdo, pré-selecdo, desenvolvimento e o
acompanhamento dos profissionais requisitados pelos governos”, afirma Bruna Eboli,
diretora do Programa Lideres de Gestdo Publica. “Queremos colocar as melhores
pessoas nos lugares certos para resolver os principais problemas do Brasil”, diz Bruna
Eboli.

Sobre o Vetor Brasil

O Vetor Brasil € uma entidade civil, suprapartidaria, sem fins lucrativos, sediada em
S3do Paulo, que apoia governos na atragao, selecdo e desenvolvimento de profissionais
para trabalharem no setor publico. Por meio de seus programas ja alcangou mais de
50.000 inscritos em processos seletivos, mais de 10 lideres alocados, mais de 260
trainees de gestdo publica em mais de 40 governos em todas as regides do Brasil.

Mais informagodes

Letras & Fatos Comunicagao

Mauro Arbex +55 (11) 9 9519-7155 mauro.arbex@Iletrasefatos.com.br
Fernando Poyares +55 (11) 9 9988-9725 fampoyares@gmail.com
Marcelo Soderi +55 (11) 9 9937-3431 marcelosoderil966@gmail.com

www.letrasefatos.com.br


http://www.letrasefatos.com.br/




